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Lista funcțiilor din cadrul Direcției de Asistență Socială Petroșani și drepturile salariale  
stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din  

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,  
la data de 30 septembrie 2025  

  
 

 
Denumirea funcţiei, 
 grad profesional,  

gradaţia de vechime 
 

 
 

Studii 

 
Salariu 
de bază 

brut 
(lei) 

 
Spor de 

15% 
din 

salariu 
de bază 

Valoare  
brută anuală   
indemnizație
de hrană(lei) 

– art.18, 
alin.(1) din 

Legea 
nr.153/2017 

 
 

Observații 

Funcţii publice de conducere  
Director executiv, gradul II S 11487 - 4164  - 
Şef serviciu, gradul II S 8132 - 4164  - 
* La funcțiile de conducere este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim. 
Funcţii publice de execuţie  
Inspector, consilier, cls.I, gradul profesional 
superior, gr.5 

S 5612 -  4164  - 

Inspector, cls.I, gradul profesional superior, gr.5 S 6173 - 4164  Majorare 10%, 
conform art. 15 

din Legea 
nr.153/2017 

Inspector, cls.I, gradul profesional superior, gr.4  S 5476 - 4164  - 
Consilier achiziții publice, gradul profesional 
superior, gr.4 

S 5476 - 4164 - 

Inspector, cls.I, gradul profesional superior, gr.4  S 5476 821 4164  Spor de 15%, 
conform art. 22, 
alin.2 din Legea 

153/2017  
Inspector, cls.I, gradul profesional superior, gr.3 S 5343 - 4164 - 
Consilier juridic cls.I, gradul profesional superior, 
gr.3 

S 5343 - 4146 - 

Inspector, cls.I, gradul profesional principal, gr.5 S 4779 - 4164 - 
Inspector, cls.I, gradul profesional asistent, gr.3 S 4503 - 4164  - 
Funcţii contractuale de execuţie  
Referent, treapta IA, gr.5 M 4632 - 4164  - 
Referent, treapta IA, gr.5 M 4632 695 4164  Spor de 15%, 

conform art. 22, 
alin.2 din Legea 

153/2017  
Magaziner, gr.5 M 4619 - 4164  - 
Îngrijitor ( femeie de serviciu), gr.3 G 4386 - 4164  - 
Medic primar, gr.5 S 8618 - 2088 ½ normă 
Medic primar, gr.4 S 4746 - 1188  10 

ore/săptămână 
Asistent medical generalist, principal, gr.5 PL 6800 - 4164  - 



Asistent medical comunitar, principal, gr.5 PL 5828 - 4164 - 
Mediator sanitar, gr.4 G 5467 - 4164  - 
Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.0 

M/G 4050 - 4164 - 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.1 

M/G 4050 - 4164 - 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.2 

M/G 4050 - 4164 - 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.3 

M/G 4050 - 4164 - 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.3 

M/G 4050 608 4164 Spor de 15%, 
conform art. 22, 
alin.2 din Legea 

153/2017  
Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.4 

M/G 4050 - 4164 - 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.5 

M/G 4050 - 4164 - 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav, 
gr.5 

M/G 4050 608 4164 Spor de 15%, 
conform art. 22, 
alin.2 din Legea 

153/2017  
  

Conform O.U.G. nr. 42/2023 pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătății și pentru modificarea și completarea altor acte normative, asistenții medicali beneficiază de o 
indemnizație lunară în cuantum brut de 500 lei. 

 
 

 
                      DIRECTOR EXECUTIV,                                                                      
                            PIȚ LOREDANA                                                                                                                              
                                                         
                                                                                                                            Comp. Resurse umane 
                                                                                                                                    Vodă Felicia                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


